
ASSOCIACIÓ EUROPEA DE SERVEIS ENERGÈTICS BÀSICS AUTÒNOMS 

 

 

ESTATUTS 

 

TÍTOL I.- DISPOSICIONS GENERALS 

 

 CAPÍTOL I.- DENOMINACIÓ, NATURALESA I FINALITATS 

 

 Article 1er.- L’Associació es constitueix com a entitat sense afany de 

lucre i d’interès públic, amb la denominació d’ASSOCIACIÓ EUROPEA DE 

SERVEIS ENERGÈTICS BÀSICS AUTÒNOMS (SEBA). Es regirà pels següents 

Estatuts, pel Reglament de Socis i per les disposicions legals de rang superior 

d’obligat compliment. 

 

 Article 2on.- Els fins que orientaran i dirigiran l’actuació de l’entitat 

seran els següents: 

 

 1. Millorar les condicions de vida dels habitants del medi rural allunyats 

de les xarxes de distribució de fonts energètiques convencionals, mitjançant la 

utilització d’energies renovables. 

 

 2. Promoure la instal.lació i desenvolupament tecnològic d’aparells de 

generació elèctrica a través d’energies renovables, ja siguin autònoms ja siguin 

interconnectats a la xarxa elèctrica, així com gestionar el servei energètic prestat 

amb aquestes instal.lacions.  

 

 3. Sol.licitar i realitzar la tramitació de les subvencions, ajuts i primes que 

es puguin atorgar a l’efecte, per part de qualsevulla entitat pública o privada, 

nacional o estrangera, a la vegada que canalitzar-los per aconseguir els fins de 

l’Associació. I compensar les diferències de cost i servei entre els distints tipus de 

socis. Tot plegat amb l’objectiu de reduir els costos d’inversió, així com de 

compensar les diferències de cost i servei entre els diferents tipus de socis. 

 

4. Participar en actuacions de cooperació internacional en l’àmbit del 

desenvolupament social, ecològic i econòmic, en el marc de les esmentades 

finalitats. 

 

 Article 3er.- El domicili social de l’Associació s’estableix a l’avinguda 

Diagonal, núm. 48, local 2 de Barcelona (08019). 

 

 CAPÍTOL II.- ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

 

 Article 4rt.- L’àmbit d’actuació territorial de l’Associació és 

principalment el de la Unió Europea.  

  

 Per al millor compliment de les seves finalitats es preveu la constitució 

d’Agrupacions Territorials i Sectorials amb autonomia de gestió en les distintes 

àrees d’actuació. 

 

 Article 5è.- L’àmbit temporal d’actuació és per temps indefinit, amb total 

capacitat de drets i obligacions. 

 

TÍTOL II.- DELS SOCIS I DELS BENEFICIARIS 

 



 CAPÍTOL I.- DELS SOCIS. ALTES I BAIXES 

 

 Article 6è.- Podran ésser membres de SEBA totes aquelles persones tant 

jurídiques com físiques majors d’edat, amb plena capacitat legal d’obrar, que 

estiguin interessades en el desenvolupament de les activitats de l’Associació, en 

atenció a les seves finalitats que s’han fet constar i estiguin d’acord amb els 

presents estatuts, i sol.licitin el seu ingrés. 

 

 El Reglament General d’Ordre Intern podrà establir els diferents tipus de 

socis en funció de la seva incorporació a l’entitat. 

 

 Article 7è.- Les sol.licituds d’ingrés com a soci hauran de presentar-se 

mitjançant el model aprovat per la Junta Directiva de l’entitat, en el qual es 

consignarà l’aval de dos socis. La Junta Directiva aprovarà o denegarà l'admissió 

com a soci en el termini d’un mes des de la presentació de la sol.licitud, en votació 

secreta i per acord de la majoria simple dels presents o representats. En cas de no 

resoldre’s, res al respecte s’entendrà aprovada l’admissió.  

 

 Totes les sol.licituds d’ingrés admeses s’inscriuran al Llibre Registre 

d’Associats. 

 

 Article 8è.- Es causarà baixa en la condició de soci per alguna de les 

següents causes: 

 

 1) Renúncia voluntària per escrit. 

  

2) Manca de pagament al llarg d’un any, sense causa justificada. 

  

3) Quan, a judici de la Junta Directiva, i amb expedient previ en el qual 

s’inclourà el tràmit d’audiència, un soci infringeixi allò que determinen els 

presents Estatuts i el Reglament d’Ordre Intern, amb contravenció de les seves 

finalitats, o bé causant a l’entitat perjudici greu i notori. Aquesta decisió podrà 

ésser recorreguda davant de l’Assemblea General.  

  

 CAPÍTOL II.- DELS DRETS I DEURES DELS SOCIS 

 

 Article 9è.- Són drets dels socis: 

  

  1).- Tenir veu i vot a les Assemblees Generals, sempre que estiguin al 

corrent 

del pagament de les quotes. 

 

 2).- Exposar per escrit a la Junta Directiva queixes i suggeriments 

referents a l’Associació i a les seves activitats. 

 

 3).- Elegir i ésser elegit per als diferents càrrecs de la Junta Directiva i de 

l’Assemblea General. 

 

 4).- Participar en totes les activitats que dugui a terme l’entitat. 

 

 5).- Posseir un exemplar dels Estatuts i conèixer els acords adoptats pels 

òrgans de govern de l’Associació. 

 

 6).- Examinar durant el període comprès entre la convocatòria i la data de 

celebració de les Assemblees Generals els antecedents dels assumptes a tractar i 

els Llibres de Comptabilitat. 



 

 7).- Beneficiar-se de tots els serveis que presti l’Associació i rebre les 

seves publicacions. 

 

 8).- Separar-se de l’entitat mitjançant una comunicació per escrit de 

baixa. 

 

 Article 10è.- Són deures dels socis: 

 

 1).- Respectar els presents Estatuts, el Reglament General d’Ordre Intern 

i la resta d’acords adoptats vàlidament pels òrgans de govern d’Associació. 

 

2).- Col.laborar en les tasques i activitats que desenvolupi l’entitat, així 

com en el millor compliment dels seus fins i objectius. 

 

3).- Abonar puntualment les quotes periòdiques establertes i les 

aportacions complementàries que en casos justificats fixi l’Assemblea General. 

 

CAPÍTOL III.- DELS BENEFICIARIS 

 

Article 11è.- Podrà ésser beneficiària de l’Associació qualsevulla persona 

que, en atenció a les seves finalitats i trobant-se dins dels àmbits d’actuació de 

l’entitat, s’acolli al programa contracte proposat per aquesta amb els requisits i en 

les condicions que la Reglamentació Interna de l’Associació estableixi, i el que 

s’especifiqui per a cada cas concret. 

 

 TÍTOL III.- ÒRGANS DIRECTIUS I FORMA D’ADMINISTRACIÓ 

 

 CAPÍTOL I.- NATURALESA I ORGANITZACIÓ TERRITORIAL 

 

  Article 12è.- L’Associació es regirà pel sistema d’autogovern a través 

d’una organització territorial descentralitzada amb autonomia de gestió, inspirada 

en els principis de llibertat, justícia, igualtat i pluralisme. 

 

 Article 13è.- Els òrgans directius de l’entitat són l’Assemblea General de 

Socis i  la Junta Directiva de l’entitat. 

 

 Article 14è.- Podran constituirse Agrupacions Territorials i Sectorials en 

les distintes àrees en què SEBA desenvolupa la seva activitat, organitzant-se a la 

seva vegada en Assemblea i Junta Directiva Territorial o Sectorial, amb les 

competències, limitacions i òrgans de control que que s’aprovin per acord de 

l’Assemblea General Extraordinària convocada a l’efecte o per l’Assemblea 

Ordinària. 

 

 Tot allò que respecta a la proposta d’organitzar-se en Agrupació 

Territorial o Sectorial, les condicions per accedir-hi, els requisits exigits, la seva 

tramitació i resolució, estarà regulat pel Reglament General d’Ordre Intern de 

l’Associació, aprovat per acord de l’Assemblea General de Socis convocada a 

l’efecte de manera extraordinària.. 

 

CAPÍTOL II.- ASSEMBLEA GENERAL DE SOCIS 

 

 Article 15è.- L’Assemblea General és l’organisme suprem de 

l’Associació i estarà constituït per la totalitat dels socis al corrent de pagament en 

llurs quotes. Es reunirà com a mínim, amb caràcter ordinari, un cop a l’any i, amb 

caràcter extraordinari, tantes vegades com ho decideixi la Junta Directiva, prèvia 

exposició del motiu de la convocatòria. 

 



 Els càrrecs de President i Secretari de l’Assemblea corresponen als socis 

que ocupin aquests càrrecs a la Junta Directiva. 

 

 Article 16è.- Les Assemblees Generals Ordinàries seran convocades per 

la Junta Directiva, i en el seu nom pel seu President, amb quinze dies d’anticipació 

i amb l’ordre del dia dels assumptes que hagin d’ésser sotmesos a deliberació. 

 

 Les Assemblees Generals Extraordinàries seran convocades amb trenta 

dies d’anticipació, i tindran l’especificitat de poder ésser sol.licitades al President 

de la Junta Directiva per almenys el quinze per cent dels socis, amb expressió del 

motiu de la convocatòria. 

  La convocatòria es comunicarà individualment i 

mitjançant un escrit adreçat al domicili postal, a l’adreça 

de correu electrònic o d’altres mitjans telemàtics de 

comunicació que constin indentificats a la relació 

actualitzada d’associats que ha de tenir l’associació. 

Les reunions es poden dur a terme per 

videoconferència o d’altres mitjans de comunicació, 

sempre que quedi garantida la identificació dels 

assistentes, la continuïtat de la comunicació, la possibilitat 

d’intervenir a la deliberació i l’emissió del vot. En aquest 

cas, s’entén que la reunió se celebra on es troba la persona 

que la presideix.  

 

 Article 17è.- Les Assemblees Generals Ordinàries es celebraran 

anualment, amb les següents funcions: 

 a).- Aprovar, si s’escau, la memòria anual presentada per la Junta 

Directiva. 

  

b).- Aprovar, si s’escau, l’estat de comptes de l’exercici anterior. 

  

c).- Aprovar, si s’escau, el projecte de pressupostos anual d’ingressos i 

despeses. 

  

d).- Aprovar, si s’escau, el programa de treball i d’activitats per al 

següent curs. 

 

 e).- Escollir els membres de la Junta Directiva que corresponguin. 

  

f).- Examinar i aprovar, si s’escau, les propostes de la Junta Directiva de 

modificació  de quotes i aportacions complementàries.       

  

g).- Examinar i aprovar les propostes presentades pels socis. 

  

h).- Aprovar el Reglament o Reglaments d’Ordre Intern proposats per la 

Junta Directiva, en ordre al millor desenvolupament dels presents Estatuts, sempre 

que no es contradigui el que s’hi disposa. 

 

 Article 18è.- Són funcions de l'Assemblea General Extraordinària: 

 

 a).- Disposar de béns patrimonials i adquirir béns immobles. 

  

b).- Cessar els membres de la Junta Directiva. 

  



c).- Modificar els Estatuts. 

  

d).- Aprovar el Reglament o Reglaments d’Ordre Intern, si s’escau, 

proposats per la Junta Directiva en ordre al millor desenvolupament dels presents 

Estatuts. 

 

 Article 19è.- La Junta Directiva farà pública la convocatòria d'Assemblea 

a través de la seva tramesa cadascún dels socis, i afixant-ne una al taulell d'anuncis 

de l'Asssociació. 

 

  Article 20è.- Els socis tenen dret a assistir a l'Assemblea amb veu i vot, 

llevat de les categories que s'estableixin i d’acord amb les regles de representació 

de l’associat que es regulen en el Reglament General d'Ordre Intern. 

 

 Les delegacions de vot hauran d'ésser signades personalment pels socis, 

delegant i delegat, i s'hi farà constar el seu número de D.N.I.. En cap cas, 

d'admetran fotocòpies o faxos. Es preveu el vot per correu en casos de ratificació 

d'assumptes concrets sobre els quals prèviament els socis hagin estat suficientment 

informats. 

 

Article 21è.- L'Assemblea General Ordinària es considerarà vàlidament 

constituïda independentment de nombre de socis que hi assisteixin. En una 

Assemblea General Extraordinària, es tindrà en compte a la primera convocatòria 

que estiguin presents o representades dues terceres dels socis, i a la segona 

convocatòria es podran prendre acords vàlids independentment del nombre de 

socis assistents. 

Es poden adoptar acords sense reunió de manera 

excepcional -a instància del president de l’associació, de 

dos terços dels membres de la junta directiva o d’un 20% 

dels associato- mitjançant l’emissió del vot per 

correspondència postal, comunicació telemàtica o d’altres 

mitjans, sempre que quedin garantits els drets d’informació 

i de vot, que quedi constància de la recepció del vot i que 

es garanteixi la seva autenticitat. S’entén que l’acord 

s’adopta al lloc del domicili de la persona jurídica a la data 

del darrer dels vots vàlidament emesos. 

Article 22è.- Les deliberacions i acords de les Assemblees Generals i de 

les reunions de Junta Directiva es faran constar al Llibre d’Actes corresponent. 

Serà necessari que a cada Acta es faci hi constin les signatures del President i del 

Secretari. 

 

CAPÍTOL III.- LA JUNTA DIRECTIVA 

 

Article 23è.- La Junta Directiva estarà constituïda per un President, un 

Vicepresident, un Secretari, un Tresorer i un Vocal o més segons estableixi 

l'Assemblea General de l’Associació. 

 

Hi podran assistir també, a instàncies de la Junta Directiva, socis en la 

seva condició d'Assessors, amb veu però sense vot, i en cas justificat persones 

alienes a l'entitat en les mateixes condicions. 

 

Article 24è.- Els càrrecs de la Junta Directiva són honorífics, no podran 

ésser remunerats i tindran una durada de sis anys, amb renovacions parcials cada 

tres. La primera renovació de la Junta es realitzarà al tercer any de l'aprovació dels 

presents Estatuts i afectarà al Secretari i a la meitat dels Vocals, i al sisè any a la 

resta dels seus membres, i així successivament. Sols se cessarà per: 

 

a).- Renúncia al càrrec per escrit degudament justificat. 

 



b).- Cessament per haver estat absent durant tres reunions consecutives de 

la Junta Directiva sense motiu justificat.  

 

c).- Haver estat donat de baixa com a soci de SEBA. 

 

d).- Decisió de l'Assemblea General Extraordinària convocada a l'efecte. 

      

Article 25è.- Tots els càrrecs de la Junta Directiva seran escollits per 

l'Assemblea General mitjançant sufragi lliure. Per ser elegible com a membre, 

caldrà ésser soci amb una antiguitat mínima de dos anys. En cas extraordinari 

aquesta permanència podrà ésser inferior, quan l'Assemblea General així ho acordi 

per raó dels coneixements del candidat. 

 

Article 26è.- La Junta Directiva es reunirà quan el President ho disposi, ja 

sia per  iniciativa pròpia ja sia a sol.licitud d'una tercera part dels seus 

components. L'assistència a les reunions serà obligatòria i en cas de no poder-hi 

assistir es notificarà prèviament. al President o al Secretari o al seu substitut 

reglamentari. En qualsevol cas, la Junta es considerarà reunida amb l'assistència de 

la meitat dels seus membres. 

Les reunions es poden dur a terme per 

videoconferència o d’altres mitjans de comunicació, 

sempre que quedi garantida la identificació dels assistents, 

la continuïtat de la comunicació, la possibilitat d’intervenir 

en la deliberació i l’emissió del vot. En aquest cas, s’entén 

que la reunió se celebra on es trobi la persona que la 

presideix, 

Es poden adoptar acords sense reunió de manera 

excepcional -a instància del president de l’associació, de 

dos terós dels membres de la junta directiva o de’un 20% 

dels associats- a travaés de l’emissió del vot per 

correspondència postal, comunicació telemàtica o d’altres 

mitjans, sempre que quedin garantitd els drets 

d’informació i de  vot, que quedi constància de la recepció 

del voto i que es garanteixi la seva autenticitat. S’entén 

que l’acord s’adopta al lloc del domicili d ela persona 

jurídica a la data del darrer dels vots vàlidament emès. 

Article 27è.- Són competències de la Junta Directiva: 

 

a).- Representar a SEBA en qualsevol acte. 

 

b).- Complir i vetllar pel compliment dels Estatuts, dels Reglaments 

d’Ordre Intern, dels acords de l’Assemblea General i de la normativa 

general d’obligat compliment. 

 

c).- Formar la Mesa en les Assemblees Generals. 

 

d).- Estudiar i aprovar, si s’escau, les sol.licituds d’ingrés de nous socis. 

 

e).- Dirigir i administrar l’entitat, incloent-hi les tasques d’actualització i  

de les línies de treball, així com la proposició de noves, prendre les 

mesures pràctiques de funcionament que calgui, estudiar i aprovar els 

comptes, informar anualment a l’Associació de les línies d’actuació 

desenvolupades, proposició de quotes ordinàries. 

 

Article 28è.- La Junta Directiva podrà encomanar tasques específiques de 



direcció i administració a les Comissions Tècniques nomenades en les condicions 

que s’estableixin en els Reglaments d’Ordre Intern que corresponguin. 

 

Article 29è.- Són atribucions del President: 

 

a).- Ostentar la representació de l'entitat davant de tota mena 

d'organismes públics o privats, persones físiques o jurídiques. 

 

b).- Convocar les reunions de l'Assemblea General i de la Junta Directiva, 

presidir-les i dirimir els empats en les votacions. 

 

c).- Visar les actes de sessions i vigilar l'execució dels acords adoptats. 

 

d).- Donar el vist-i-plau a les certificacions expedides pel Secretari. 

 

Article 30è.- Corresponen al Secretari les següents atribucions: 

 

a).- Custodiar els llibres, documents i segells de l'entitat, excepte els de 

comptabilitat. 

 

b).- Portar al dia el Registre d'Associats. 

 

c).- Redactar les actes de les reunions de les Assemblees Generals i de la 

Junta Directiva, de les quals en donarà fe i signarà juntament amb el 

President. 

 

d).- Portar la correspondència, registrar-la al Llibre d'entrades i sortides. 

 

e).- Expedir certificacions referents als acords presos per l'Assemblea 

General o la Junta Directiva amb el vist-i-plau del President. 

 

f).- Dirigir al resta de la secretaria en compliment dels acords de la Junta 

Directiva. 

 

Article 31è.- Són atribucions del Tresorer: 

 

a).- Recaptar i custodiar els fons econòmics de l'entitat. 

 

b).- Efectuar els cobraments i els pagaments amb el vist-i-plau del 

President, i anotar-los als llibres corresponents. 

 

c).- Vetllar per la bona marxa econòmica de l'entitat i revisar la seva 

situació patrimonial, inversions, compte corrent i estat de caixa. 

 

d).- Presentar l’estat de comptes a requeriment exprés de la Junta 

Directiva, i el mateix estat de comptes i els Pressupostos anuals a 

l’Assemblea General Ordinària. 

 

Article 32è.- Les funcions dels Vocals són les següents: 

 

a).- Ajudar a la Junta Directiva en el desenvolupament de les seves 

activitats. 

 

b).- Dur a terme els encàrrecs específics que els siguin assignats. 



 

TÍTOL IV.- RÈGIM ECONÒMIC 

 

 Article 33è.- L’Associació no té patrimoni fundacional. El patrimoni que 

adquireixi serà propi i independent. 

 

 Article 34è.- L’entitat tindrà els següents recursos: 

 

 1).- Les quotes dels socis. 

  

2).- Els donatius, herències i llegats que siguin acceptats per la Junta 

Directiva, així com les subvencions que puguin ésser concedides per 

qualsevol tipus d’entitat pública o privada, o bé per una persona física. 

  

3).- Els interessos que produeixin els seus fons, així com els ingressos 

provinents del patrimoni que pugui posseir. 

  

4).- Els fons derivats del convenis que es puguin establir amb d’altres 

entitats públiques o privades. 

  

5).- Altres ingressos que s’arbitrin a través de les activitats, publicacions 

o serveis que presti l’Associació per aconseguir les seves finalitats. 

 

TÍTOL V.- MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 

 

 Article 35è.- Els presents Estatuts solament podran ésser modificats per 

acord d’Assemblea General Extraordinària convocada a l’efecte.  

 

TÍTOL VI.- RESOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 

 Article 36è.- L’Associació es dissoldrà per acord de l'Assemblea General 

de Socis convocada a l'efecte amb caràcter extraordinari, amb el vot favorable de 

dues terceres parts dels socis. 

 

 Si a la reunió no acudís un nombre jsuficient de socis, l’Assemblea seria 

novament convocada i es podria acordar la resolució si la proposta compta amb el 

vot favorable de les dues terceres parts dels socis presents o representats. 

  

 Article 37è.- Cas de resoldre´s l'entitat, actuarà com a Comissió 

Liquidadora la formada pel President, el Tresorer i dos socis escollits per la pròpia 

Assemblea General Extraordinària. 

 

 Els béns de l'Associació, un cop liquidada per extinció de tots els càrrecs 

i si hi hagués sobrant, seran destinats a entitats públiques o privades amb fins 
similars als de SEBA situades en el mateix àmbit territorial d'actuació. 

 

Diligència. Certifico que els presents són els estatuts modificats (per incorporació de 

continguts i sense esmenes) aprovats a l’Assemblea General Extraordinària de socis 

celebrada el dia 30 de novembre de 2020 a la ciutat de Barcelona. 

 

 


